CHE FA, CONCILIA? NON CON IL BANDO
Iy TELELAV OI!

Il nuovo bapdo di teIeI!lvoro proprio nof ci

lace:
e il metodd'di selezione I‘Iﬁ: risponde i rgqlisiti di equita:; din dipendente®pud
accedff con plinteggio (i situazione di dighgioj ififeriprd a quello digolleghi esclusi;
e esclu riorjgdipendenti che p ied [ iti sola "colpa" di essgre
in una Direzionegbiuttosto [ ,.-l'p
e vengono valutae solo situdzieni di invalidita e di

salute;
« i requisiti di accesso sono estremamepte giu restrittivi del passato, §enza dare il
tempo sufficignte per adeguare la documenfaziorge alle nuove richieste;
e non e previ una_riserva di posti ppr cagi di sopravvenute esigenze: Jper 3 anni i
dipendenti che sttrovassgro ad acquisird i gequisiti successivamente alla fhiusura del
bando sono esclusi;
o mette a carico dei dipegidenti una parte dei costi che per la normativa ﬁampetono al
datore di lavoro;

e |la commissione valugatrice é priva delle necessarie competenlz..i-.\__l\lll__.-.‘.lI

Conciliazione tempidi vita e di lavoro? A parte le belle p#role spese in diverse
occasioni, la giuntg'lombarda nei fatti restringe i pochi spgzi gia esistenti.

I tentativi
risposte po
ulteriori di

dialogo con |'amministrazione n hanno prodotto
ive: ai rilievi di iniquita del baqdo si risponde con
rezionalita!
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Chiediamo itfitiro del barkdo e I'apertura del conflonto sindacale da cui
esca un nuovo bando piu &quo e inclusivo! :
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