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Posta elettronica

Al C.G.S. Consorzio Gestione Servizi
" (alla c.a. del Sig. Gortanutti)

gpgorta@cgsmi.it

Alla Xpo Supply Chain Italia S.p.A.
(alla c.a. del Sig. Dal Corso)
andrea.dalcorso@xpo.com

All'Organizzazione sindacale S.I. COBAS
piacenza@sicobas.org
bruno.scagnelli@hotmail.com

Alla Questura
Piacenza

OGGETTO: Stabilimento Xpo Supply Chain Italia spa, sito in Pontenure,via Mattei n.1
- Riunione.

Si trasmette il verbale relativo all'incontro di cui all'oggetto che ha avuto luogo il 21
gennaio u.s. presso questa Prefettura.

IL CAPO DI GABINETTO

Dr.SWosa




¢ %

EVT W W
St A @ e — LA o SRR LRI A AR AR

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno giovedi 21 gennaio 2016, alle ore 17.30, in Prefettura, si e svolta
una riunione, presieduta dal Prefetto dr.ssa Anna Palombi, al fine di fare
il punto della situazione sulle vicende che hanno interessato lo
stabilimento deila “XPO SUPPLY CHAIN ITALIA spa”, situato in via E.
Mattei 1, Pontenure.

in particolare, nella mattina del 15 gennaio scorso, si e verificata la
protesta di diversi lavoratori aderenti al sindacato “S.|. COBAS” mediante
presidio dellingresso al magazzino dei mezzi pesanti,con interruzione di
lavoro, conclusasi a seguito della disponibilita del Prefetto ad incontrare
le parti nell'odierna riunione

All'incontro erano presenti:

XPO SUPPLY CHAIN ITALIA spa: Dal Corso Andrea, Renzo Alessandro
CGS CONSORZIO GESTIONE SERVIZ): Gortanutti Gianpiero, Guglielmi
Anna

S.1.COBAS: Scagnelli Bruno, Nicosia Umberto, Kone Jacoube
SIAL-COBAS: Pedrini Angelo,

QUESTURA: Galluccio Aida

Assiste con funzioni di segretario il capo di Gabinetto.

Ad inizio di riunione, il Prefetto ha dato la parola ai rappresentanti dei Sl.
COBAS per conoscere le ragioni della succitata protesta.

Gli stessi hanno espresso vive preoccupazioni conhesse alla mancanza
di informazioni relative ad un cambio nella gestione dell’appalto dei
servizi di facchinaggio allinterno del deposito, attualmente svolta dal
Consorzio CGS. | rappresentanti sindacali, quindi, hanno chiesto di
conoscere il soggetto che subentrera al detto Consorzio e di avere
rassicurazioni su! futuro dei lavoratori. Ad avviso degli stessi, peraltro, le
vicende dello stabilimento di Pontenure risultano collegate a quelle del
deposito di Settala, nella provincia di Milano.

Al riguardo, il Prefetto ha precisato che I'odierna riunione puo riguardare,
per competenza territoriale, solo lo stabilimento di Pontenure, in quanto
Paltro stabilimento afferisce a diversa provincia.

Il Prefetto ha, quindi, ceduto la parola ai rappresentanti della societa
XPO.
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Il dr. Dal Corso ha, cosi, informato che il Consorzio CGS ha presentato
formale disdetta dal contratio alla meta di novembre e che, pertanto, 1o
stesso contratto scadra a meta di maggio, a seguito del previsto
preavviso di sei mesi.

Il predetto ha reso noto, inoltre, che attualmente stanno vagliando una
serie di ipotesi per il subentro nell’appalto e che uno dei possibili soggetti
& la CONSICOPRA, gia affidataria delle attivita nello stabilimento da
parte di CGS.

Il dr. Dal Corso ha, comungue, precisato che entro la fine di febbraio o vi
sara un accordo con CONSICOPRA oppure si fara una gara d’appalto in
cui si identifichera un altro soggetto.

Il Prefetto ha, comunque, invitato la societa a fornire le opportune notizie
a tutte le sigle sindacali, entro la fine febbraio, quando in possesso degli
elementi necessari.

| rappresentanti sindacali hanno, poi, esposto altre problematiche
presenti nell'ambito dello stabilimento di Pontenure.

| predetti hanno fatto presente che i lavoratori provenienti da Milano
devono pagare il servizio navetta.

li dr. Gortanutti ha precisato che i lavoratori che giungono a Piacenza
sono stati trasferiti dallo stabilimento di Settala, a causa dello
spostamento di un macchinario.

Per i 60 lavoratori che hanno accettato il trasferimento, & stato
organizzato un servizio di navetta il cui costo non era sostenibile dal
Consorzio e che, quindi, risulta a carico dei lavoratori.

In quest'ultimo caso, i rappresentanti sindacali hanno chiesto una pid
equa ripartizione delle ore nei confronti di tutti i lavoratori anche per quelli
che usufruiscono della navetta da Milano e che non riescono a svolgere
I'intero orario di lavoro. Inoltre, i rappresentanti SI. COBAS hanno chiesto
che diversi istituti (quali:ferie, tredicesima) siano calcolati sulle 168 ore
che siano state o meno lavorate.

Il rappresentante di CGS ha fatto presente che I'equa ripartizione delle
ore deve essere considerata nell’arco dell’intero anno in quanto ci sono
hel corso dell’'anno stesso dei cali fisiologici a cui si alternano periodi di
picco. | SI.COBAS hanno richiesto che il calcolo delle ore lavorate deve
essere ripartito su base mensile e non annuale. Comunque, lo stesso ha
assicurato una verifica di quanto sostenuto al riguardo dal sindacato.

| rappresentanti sindacali hanno poi lamentato che i lavoratori vengono
chiamati per andare a lavorare il giorno prima per il giorno dopo.
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Il Prefetto ha, quindi, invitato i rappresentanti del Consorzio ad una
programmazione piu ampia dei turni di lavoro. Anche su guest'aspetto, il
dr. Gortanutti ha assicurato una verifica.

Le parti hanno, quindi, raggiunto ur’intesa su quanto sopra riportato, per
guanto concerne lo stabilimento di Pontenure.

La delegazione sindacale prende atto degli impegni su esposti e
conferma la necessita di una verifica tra le parti entro 30 giorni.

Infine il dr. Gortanutti ha manifestato la sua disponibilita ad incontrare i
rappresentanti sindacali SI. COBAS in altro separato appuntamento, per
lo stabilimento di Settala.
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