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EDITORIALE

Questo mese l'editoriale & dedicafo alla vicenda della gara per il rinnovo dei CDD di Cusano e
Cinisello Balsamo. Puriroppo la procedura & stata sospesa a causa di un ricorso al TAR Lombardo presentato
dall'Associazione Senza Limiti. 1l ricorso si basa sul fatto che il Decreto Legislative 502/92 prevede che nei
servizi socio-sanitari possano operare solo operatori con formazione socio-sanitaria che, nel caso
dell'educatore professionale, & la classe SNT/2, prevista dal DM 520/98. La normativa regionale Lombarida
sui CDD (considerati servizi di area socio-sanitaria) prevede che gli educatori possano essere anche quetli
con laurea in scienza dell'educazione (classe L 19), Siccome il capitolato di gara all'art.9.8 prevede entrarnbi
ititoli, il TAR ha accolto il ricorso, disponendo ["annullamento dell'art.9.8 e quindi bloccando la gara, Nella
vicenda emergono alineno due profili problematici: if primo ¢ quello legato ad un contrasto tra la normativa
mazionale in materia di titoli di studio € quella regionale in materia di servizi socio sanitan per persone
disabili; 1l secondo, di tipo culturale e concreto, ¢ relativo al contenuto effettivo dei servizi CDD che mirano
al superamento della disabilitd come problema “sociale™ non riconducibile esclusivamente e prioritariamente
a questioni sanitarie. Nulla potevano e possono la cooperativa e gli Enti Locali coinvolti, per evitare prima e
superare poi, il problema posto dal ricorso, trattandosi di questione normativa nazionale, Aftualmente la
cooperativa, con il coinvolgimento delle centrali cooperative e di Ledha, affianca e sostiene l'azione delia
Amministrazioni Locali coinvolte per un'azione verso Regione Lombardia affinché si faccia carico di

-proposte di soluzione in ordine ai problemi sollevati dal ricorso, oltre a valutare ulteriort azioni utili ad
indeviduare vie d'uscita praticabili.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nel mese di marzo si sono tenuti due consigli di amministrazione, rispettivamente il 17 e 1l 31 Nella seduta
del 17 si ¢ proceduto all'aggiomamento periodico della compagine sociale attraverso l'esclusione di 16 soci
non lavoratori, non pill presenti alle assembles da lungo tempo. Nella seduta del 31 & stato approvato i
bilancio di esercizio relativo al 2014 che presenta una siteazione di equilibrio economico. Successivamente &
stata convocata I'Assemblea dei soci per l'approvazione del bilancio 2014 e il rinnovo del Consiglio di
Amministrazione per sabato 9 maeaio alle are 9,30 (seconda convocazione, la prima & il giomo 30.4.2015
ore 8.30) presso la sede di Triuggio.

Il giorno 31 marzo si & tenuto inoltre {'incontro con Danilo Villa e Stefano Merepalli, sulla stona della
cooperativa; erano presenti circa 10 soci che hanno manifestato interesse al tema della governance
cooperativa € quindi aila candidatura al prossimo CdA. Nel mese di aprite verrd programmato un secondo
incontro dedicato alle sfide ed agli impegni che attendo la cooperativa nel prossimo triennio.

UFFICIO RISORSE UMANEL
Bacheca Risorse umane
Come descritto nella Guida al Personale a pag. 3 si ricorda che ogni qualvolta si presenti un'opportunita di un
posto di lavoro tilolare a seguito di una dimissione o seguito di un aumento del n® di addetti o seguito
dell'attivazione di un nwovo servizio, si dara avvio ad una ricerca/selezione interna. I lavoratori troveranno le
informazioni ¢ le modalitd di candidatura in questo spazio.
Per info o chiarimenti scrivere a saravaghi@coopsolaris. it Responsabile Risorse Umane
TFR Mensile in busta pagn
Allegato alla busta paga di Marzo troverete il modulo da compilare per 'eventuale richiesta di anticipo
mensile del TFR con le spiegazioni del ¢aso.

NODI] DELLA RETE
11 CDD di Verano ¢ ii CSE Esperia mettono in scena “ Romeo e Ginlietta”
Venevdl 17 aprile alle ore 21
presse Cinefeatro S, Maria, Via Segramora Biassono,

Lo Spettacolo & nato da un processo di dranuma terapia proposto all’ interno dei laboratori al Cdd e Cse agli
utenii. Esso integra piu linguaggi artistici, utilizzati in integrazione per la co-creazione della sceneggiatura
che richiama simbolicamente le emozioni contenute nelle scene.
I! tema teagico ¢ aiutato nell'espressione cataitica dalla presenza del coro in scens e dalla figuradi Eros e
Tanathos, che sottolinea i sentimenti contrastanti sottostanti al dramma Shakesperiano.
L’ingresso ¢ aperto a tutti ed & gratuito.




